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1. Informacién bésica del proyecto

Cdédigo Proyecto SOFIA:

1971759

Cdédigo del Programa SOFIA:

133100

Version del Programa: 1

Fichas asociadas: 0

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

1.2 Regional: REGIONAL QUINDIO

1.3 Nombre del proyecto:

ELABORACION DEL CICLO CONTABLE DE UNA EMPRESA DIDACTICA COMERCIAL EN LAS INTITUCONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

24 Meses

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o
financiacion: (si Existe)

SENA, Centro de Gestion Administrativa, Regional Quindio.

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

MEDICION, RECONOCIMIENTO, CUENTAS, CONTRATOS, NOMINA, SALARIOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE PRUEBA, LIQUIDACION ,
IMPUESTOS,NIIF, NIC, EMPRESA, SOCIEDAD, CONTABILIDAD

1.8 Numero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacién:

52

1.9 Nimero de
resultados de
aprendizaje por tipo
de competencia

1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto:

48
1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 3
1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

"En el proceso de formacién por competencias la aplicacion de los conocimientos de saberes y de procesos, requieren de un espacio real donde el aprendiz se pueda enfrentar a situaciones especificas de
su perfil laboral, dado que las organizaciones empresariales dia a dia requieren de personal calificado con capacidad de integrarse al proceso productivo que coadyuve a su mejoramiento permanente, ya
que la productividad del pais en términos porcentuales ha estado en los Ultimos tres afios por debajo de los indices proyectados, ubicandose a nivel regional en el puesto cinco por debajo de Chile,
Panama4, Costa Rica y México y en el puesto 61 dentro de 140 paises evaluados segun el informe del foro econémico mundial del indice global de competitividad IGC (2016). Lo anterior nos obliga a
pensar en la necesidad de crear una herramienta pedagdgica que permita a través del uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, aplicar las competencias laborales, comerciales, Contable
Financieras, tributarias y sociales a un contexto real simulado de una organizacién empresarial, a partir de la nuevas tecnologias y en respuesta a los requerimientos de los sectores productivos.
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¢ La falta de un instrumento pedagdgico estructurado y consistente que permita aplicar los criterios de reconocimiento y medicién de los hechos econdmicos a un contexto real simulado de una
organizacion, inciden en la baja competitividad laboral del aprendiz en las organizaciones empresariales?"

2.2 Justificacion del proyecto

"La aplicacion de los conocimientos de saberes y de proceso adquiridos en la formacién de los técnicos en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, requiere de un fuerte componente
practico, dado que los procesos contables a la luz de la normativa vigente requieren un riguroso manejo que brinde confiabilidad a la organizacion, de tal manera que la informacién procesada permita una
adecuada toma de decisiones. Lo anterior justifica la realizacion de este proyecto, el cual permitira a los aprendices aplicar los conocimientos (contables, tributarios, laborales, financieros, administrativos
y sociales) adquiridos a situaciones reales didacticas y controladas, de esta manera se dara respuesta a los requerimientos técnicos del perfil ocupacional del programa de formacién. Este proyecto
ademas de la aplicacién técnica permite al aprendiz aplicar los principios, competencias sociales y ambientales bajo una perspectiva de formacién integral, donde el saber, el saber hacer y el ser, se
complementan para formar aprendices integrales, que mejoren su nivel de cualificacién y en consecuencia, propendan por un desarrollo personal, social, sostenible de la regién y del pais."

2.3 Objetivo general

Crear la empresa didéactica que le permita al aprendiz desarrollar las competencias contables, tributarias, laborales, financieras, administrativas y sociales, adquiridas a lo largo de la formacién para
mejorar la competitividad laboral

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar el entorno Legal y administrativo requerido para la estructuracion de una empresa

2. Crear una empresa de acuerdo a los requerimientos, legales, administrativos y contables segun del tipo de organizacion.

3. Realizar el reconocimiento y medicion de las operaciones comerciales y financieras generadas en la empresa aplicando la normativa vigente y procedimientos técnicos.
4. Generar informes teniendo en cuenta politicas organizacionales y normativa legal vigente.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices del técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financiaras, Sector productivo, instructores y centros de formacion del SENA en el
pais.

2.5.2 Impacto

Social: Mejora de las condiciones de empleabilidad del aprendiz a través de la cualificacion técnica

Econdémico: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano

Ambiental: Mejora la productividad en las organizaciones de la region y del pais a partir de la cualificacion del capital humano

Tecnolégico: Utilizacidn eficiente de recursos tecnoldgicos de acuerdo a la necesidad de organizacion y de acuerdo avances de nuevas tecnologias

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Riesgo: Cambios en lineamientos y politicas institucionales para los procesos formativos ]

Riesgo: Los tiempos establecidos para el desarrollo y aplicacion del proyecto son limitados en la etapa lectiva

Solucion: Flexibilizar las estrategias de formacion que permitan mitigar los cambios en los lineamientos.

Solucién: Generar estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan la optimizacién de los tiempos en la etapa lectiva de los aprendices.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

1. Informe de caracterizacion del entorno legal y administrativo de la empresa.

2. Portafolio fisico o digital con la documentacion administrativa, legal y contable de la empresa.

3. Medicién y reconocimiento de los hechos econdmicos realizados en la empresa con sus respectivos soportes contables.
4. Informes sistematizados del ciclo contable hasta el estado de situacion financiera de prueba.
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2.5.1 Beneficiarios del proyecto

Mipymes, aprendices, comunidad SENA y sociedad en general, empresas de los diferentes sectores econémicos.

ANACHEbIo de la normativa y politicas de [#&NARNOIERA Y ORGANIZACIONAL DE
2. Poca recepthldad por parte del emprepaEMPRESA, 'DE ACUERDO CON LA

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2.5.2 Impacto 3. Planeacion del proyecto
Social: Mejoramiento de la convivencia, redistrib{giéirRdelasdrargasiiateorileseysisrwEstas|abanalversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
Econdémico: Mejoramiento de la convivencia, redistribyicion de las cargas laborales y bienestar laboral.
AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA A
. . A 0 ERIE! 220501046 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Ambiental: ESIRUGTIERA ADNMISNISTIRAEIUAas depe %gﬁﬁéﬁu%% DEEA%%FE%%%%%?%%“W DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
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L . . 1: IDENTIEICAR EL ENTORNO, LA 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 220501046 - UTILIZAR HERRAMIENTAS
2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y EE%Q@E‘Y?@H% ABIRIsTRATIVA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
2.5.4. Productos o resultados del proyectd STRUCTURA ADMINISTRATIVA,
ANALISIS FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE
1. Informe sobre Ia |dent|f|ca(:|on de Ios P DA@mmmmmmﬂamAuyme
M)tfamzAcmn de Ios procedlmlentos ad

s
4. Plan de mejora sobre Ios procedlmlentos que fueron parte deI apoyo admmlstratlvo
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AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
IACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

220501046 - UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS

SOPORTE DE ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

IANALISIS EkNéuggggAYl%Riégéiﬁa%Ocl\g&_ |_DAE MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.
NORMATIVA PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES
AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 0
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, 5| CAR LA DINAMIGA 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
(ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE P
. LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ANALISIS T ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL
AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, SD?EG,ZA?UESRSS-I—CR(;JI\? -II_-;\JSR Acils,kcp'll'_EAglgll'El ngG Sl emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO personal y los requerimientos de los contextos productivo
LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA y social
NORMATIVA
AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA lemprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE | Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY  |personal y los requerimientos de los contextos productivo
LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA SOCIAL ly social.
NORMATIVA.
AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO | personal y los requerimientos de los contextos productivo
LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA DE DESARROLLO SOCIAL y social.
NORMATIVA
AP1: IDENTIFICAR EL ENTORNO, LA 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO [240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, ITENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
ANALISIS FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y personal y los requerimientos de los contextos productivo
LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA SOCIAL ly social.
NORMATIVA
AP2: IDENTIFICAR EL MARCO 40201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
NORMATIVO DEL PROCESO ISD%GC%ﬁEI\J/-IA!%EXTSI Egégligzgilgsgs susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
ANALISIS CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS contextos laborales, sociales y personales
SOPORTE DE ACUERDO AL TIPO DE NECESIDADES DE CONTEX:I'O APLICANDO
ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
AP2: IDENTIFICAR EL MARCO 586271 - 2 PLANTEAR’PROBLEMAS, 10201528 - Razonar cuantitativamente frente a
NORMATIVO DEL PROCESO ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE situaciones suscentibles de ser abordadas de manera
ANALISIS CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS ACUERDO CON LOS CONTEXTOS temati pt tos laboral ial
SOPORTE DE ACUERDO AL TIPODE | PRODUCTIVO Y SOCIAL P e o contextos fahorales, soclalesy
ORGANIZACION s
AP2: IDENTIFICASIEEIEEIEO 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS [40201528 - Razonar cuantitativamente frente a
NORMATIVO D PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME ituacion tibles d r abordadas de maner
ANALISIS CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS Situaciones susceplibles de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales, sociales y
personales
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ANALISIS

IAP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
IACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

40201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemaética en
contextos laborales, sociales y personales

ANALISIS

JAP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
IACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

.586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E
INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

210303022 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS
DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA.

ANALISIS

IAP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO CONTABLE
Y LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE
IACUERDO AL TIPO DE ORGANIZACION

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
ICOMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
(ORGANIZACION

210303022 -RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA NORMATIVA.

PLANEACION

|AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN
LOS HECHOS ECONOMICOS DE
IACUERDO CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
[TECNICO Y NORMATIVA.

210303022 - RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

EJECUCION

|AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN
LOS HECHOS ECONOMICOS DE
IACUERDO CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES.

586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, TECNICO Y
NORMATIVA.

210303022 - RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

PLANEACION

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y

TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
ICOMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION
BASICAORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO|
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ICONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

PLANEACION

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
ICOMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ICOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

PLANEACION

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ICOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
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PLANEACION

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ICOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

PLANEACION

AP3: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE ECONOMICO
SEGUN NORMATIVA

58306-4 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTOENEL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS,SEGU
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ICOMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
(ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

EJECUCION

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN
LOS HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES.

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

40201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura
de paz..

EJECUCION

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN
LOS HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES.

586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA

40201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura
de paz.

EJECUCION

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN
LOS HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

40201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura
de paz..

EJECUCION

AP4: APLICAR CRITERIOS DE
RECONOCIMIENTO Y MEDICION EN
LOS HECHOS ECONOMICOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES.

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
(OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

40201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz..

EJECUCION

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS

SOPORTES DE LOS HECHOS

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
JAMBIENTALES Y SST ACORDE CON LOS

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
IAMBIENTAL,SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ECONOMICOS DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
IAMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

EJECUCION i
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA. IbROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
(ORGANIZACION VIGENTE.
AP5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 920601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
SOPORTES DE LOS HECHOS IAMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EJECUCION ECO,NOMICOS DE ACUERDO CON [CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS' DE ACUERD‘O CON LAS POLITICAS
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA. [ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ENTORNO SOCIAL
[VIGENTE.
égigggggéﬁggnggﬁg'\sﬂENTos 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
EJECUCION ECONOMICOS DE ACUERDO CON IACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
" |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL (ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. [VIGENTE.
o SR ABORAR LOS DOCBR N TOS 1586300 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS 210303022 - RECONOCER RECURSOS '
- . ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAY
EJECUCION ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA NORMATIVA
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
égigggggéﬁégnggﬁggENTos 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS 210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
£ - (ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
EJECUCION ECONOMICOS DE ACUERDO CON P
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA IATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
" INECESIDADES DEL USUARIO
APS: ELAREIE D OCUMENE 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
SOPORTES DE LOS HECHOS ‘ L o ;
P P CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL en el marco de la constitucion politica y los convenios
EJECUCION ECONOMICOS DE ACUERDO CON ; :
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y internacionales
" | FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
ARERSSSERN R LOS DOSEIE > 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
SOPORTES DE LOS HECHOS L . .
P < FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA en el marco de la constitucion politica y los convenios
EJECUCION ECONOMICOS DE ACUERDO CON . ; ;
POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA. TRANSFORMACIQN VITAL CON REFERENCIA A LA | internacionales
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
égigggggéiégngggggENTos 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo
EJECUCION ECONOMICOS DE ACUERDO CON SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL en el marco de la constitucién politica y los convenios

internacionales
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APS5: ELABORAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON

POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA

586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales

ETAPA PRODUCTIVA

DEMOSTRAR EN LA VIDA LABORAL
LAS HABILIDADES Y DESTREZAS EN

LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON

EL PROGRAMA DE FORMACION Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
IASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
IAUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
JACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION

APG6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
IACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
IDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
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EVALUACION

JAP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
JACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
\VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES,
LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA

210303022 - RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA
Y NORMATIVA

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS
EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION
ICONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
(ORGANIZACION

210303022 - RECONOCER RECURSOS )
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA
Y NORMATIVA

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y
POLITICAS CONTABLES

586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE
IATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO
ICON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
[CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
ISERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES
DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
[CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

EVALUACION

AP6: GENERAR EL BALANCE DE
PRUEBA DE LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL

210601020 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
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3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 35
participar en el proyecto

3.6 Descripcién del ambiente de aprendizaje requerido

lAmbiente convencional: sillas, mesas, tablero o televisor Ambiente con computadores, video beam , computadores con conexién a internet.
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Actividades del proyecto

Duracién
(Meses)

Equipos / Herramientas

3.7. Recursos estimados

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formaciéon consumibles

Descripci

on cant.| V. Unit.

V. Total

Especialidad

Cant.

V. Unit.

V. Total

Descripcion

Cant.

V. Unit.

V. Total

AP1: IDENTIFICAR EL
ENTORNO, LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA

1,29

Televisor Led 42
pulgadas

1 [$1.900.000

[$ 1.900.000

AP1: IDENTIFICAR EL
ENTORNO, LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA.

Marcador permanente
surtidos

35

I$ 1.500

[$52.500

AP1: IDENTIFICAR EL
ENTORNO, LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL DE LA
EMPRESA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA.

Instructores

$3.500.000

$7.000.000

AP2: IDENTIFICAR EL MARCO
NORMATIVO DEL PROCESO
CONTABLE Y LOS
DOCUMENTOS SOPORTE
DEACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

Video Beam

1 1$2.000.000

1$2.000.000

AP2: IDENTIFICAR EL
MARCO

NORMATIVO DEL
PROCESO

CONTABLE Y LOS

DOCUMENTOS SOPORTE
DE

ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

0,96

Libreta anotaciones

35

1$2.000

|$70.000
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AP2: IDENTIFICAR EL
MARCO

NORMATIVO DEL
PROCESO
CONTABLE Y LOS

DOCUMENTOS
SOPORTE DE

ACUERDO AL TIPO DE
ORGANIZACION

0,96

Instructores

$3.500.000

$7.000.000

AP3: IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN
NORMATIVA

Equipos de Cémputo

35

$ 1.500.000

[$ 52.500.000

AP3: IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
ORGANIZACIONAL Y
TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN
NORMATIVA

Memorias USB o
dispositivos de
almacenamiento
electronico

35

$ 15.000

$525.000

IAP3: IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
IADMINISTRATIVA,
(ORGANIZACIONAL Y
[TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN
NORMATIVA.

Lapiz negro no. 2

35

18800

I$ 28.000

IAP3: IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA
IADMINISTRATIVA,
(ORGANIZACIONAL Y
[TRIBUTARIA DEL ENTE
ECONOMICO SEGUN
NORMATIVA

Instructores

1$3.500.000

$7.000.00

IAP4: APLICAR CRITERIOS
DE RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS
HECHOS ECONOMICOS DE
IACUERDO CON
NORMATIVA'Y

POLITICAS CONTABLES

Lapiz negro no. 2

35

$800

$28.000

IAP4: APLICAR CRITERIOS
DE RECONOCIMIENTO Y
MEDICION EN LOS
HECHOS

ECONOMICOS DE
IACUERDO

CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

1,29

Instructores

$3.500.000

$7.000.000
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AP5: ELABORAR LOS
DOCUMENTOS
SOPORTES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
DE ACUERDO CON
POLITICAS CONTABLES

Esferos uniball negro

35

$1.500

$52.500

AP6: GENERAR EL
BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION
CONTABLE Y
FINANCIERA DE
ACUERDO

CON NORMATIVAY
POLITICAS CONTABLES

Marcador Borrable

10

$2.500

$25.000

IAP6: GENERAR EL
BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA
DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y

POLITICAS CONTABLES

75 gr resma de papel
tamafio oficio bond
blanco

$10.000

$20.000

IAP6: GENERAR EL
BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA
DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS
CONTABLES

2,25

Portaminas 0.7

35

$1.500

$52.500

IAP6: GENERAR EL
BALANCE DE PRUEBA DE
LA INFORMACION
CONTABLE Y

FINANCIERA DE ACUERDO
CON NORMATIVA'Y
POLITICAS CONTABLES

Instructor

$3.500.000

$3.500.000

DEMOSTRAR EN LA VIDA
LABORAL LAS
HABILIDADES

Y DESTREZAS EN LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS

CON EL PROGRAMA DE
FORMACION Y POLITICAS

Instructor

$3.500.000

$3.500.000
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4. Rubros presu puestales
Recurso Cantidad alor Unitario \Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
1 $53.250.000 $53.250.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 1 $ 714.000 $ 714.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 8 $ 3.800.000 $ 30.400.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: $ 84.364.000

5. Equipo que particip6 en la formulacion del proyecto

Nombr

Especialidad Nombre Centro Regional
e
SANDRA MILENA BARRIOS SILVA INSTRUCTORA [COMERCIO Y TURISMO QUINDIO
RUBIEL GONZALEZ OCHOA INSTRUCTOR COMERCIO Y TURISMO QUINDIO
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